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 معرفی درس و منطق آن -1
از جمله ویژگی هایی تربیت رسمی وعمومی قانون مند بودن است. سازو کارها اهداف و ابعاد دیگر این نوع تربیت مبتنی بر قوانین 

گذار تدوین وتصویب شده است. عمل تربیت در بستر تربیت رسمی و عمومی ومقرراتی است که توسط مراجع قانونگذار و تصمیم 
مبتنی  بر این قوانین و مقررات است . ازاین  رو معلم به عنوان کارگزاری که در این بستر به عمل تربیت اقدام می کند لازم است با 

اسناد راهبردی ، قوانین و مقررات و سازمان این نهاد  این بستر وزمینه اگاهی ومعرفت داشته باشد.  یعنی  که شناخت و فهم عمیق از

 .از لوازم و پیش نیاز های ضروری برای ایفای  نقشهای حرفه ای  معلمی است که  دانشجو معلمان باید به کسب آن نایل آیند

 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت22زمان درس: 

پیشنیاز: فلسفه تربیت 
رسمی و عمومی در 

 جمهوری اسلامی ایران 
 

 یاسلام یجمهور در پرورش و آموزش سازمان و نیقوان اسناد،نام درس: 

 رانیا
 

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر  -1

 خواهد بود:
 (های تربیت رسمی های سازمان فعالیتها و  ها و برنامه های تربیتی )عمل فردی و طرح موقعیت

 را از منظر ابتناء به اسناد تحولی و قوانین و مقررات مقایسه و گزارش کند.
 

 

شایستگی 

 PKاساسی:

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاملاک 

 

 2سطح  2سطح  1سطح 



 اسناد تحولی
 
 
 

های  موقعیت
مختلف تربیتی 
)عمل فردی و 

ها  ها و برنامه طرح
های  و فعالیت

های تربیت  سازمان
رسمی و عمومی ( 
را صرفا بررسی و 
از منظر راهکارها و 

راهبردها توصیف  
 می کند. 

های  با بررسی موقعیت 
تربیتی مختلف تربیتی 

ها و  )عمل فردی و طرح
های  ها و فعالیت برنامه

تربیت های  سازمان
ها  رسمی و عمومی( آن

را از منظر راهیردها و 
اصول اسناد تحولی  
تربیت رسمی و عمومی 
 تبیین )دلیل آوری( کند.

 

های  با بررسی موقعیت
تربیتی مختلف تربیتی 

ها  )عمل فردی و طرح
ها و  و برنامه

های  فعالیت
های تربیت  سازمان

رسمی و عمومی ( 
ها را از منظر  آن

دها و تناسب با راهبر
راهکارهای اسناد 
تحولی نظام تربیت 

 رسمی و مقایسه کند.
 

 
 قوانین و مقررات 

قوانین و مقررات  
مرتبط با  

های  موقعیت
تربیتی )عمل 

ها و  فردی و طرح
ها و  برنامه

های  فعالیت
های تربیتی  سازمان

را صرفاً شناسایی و 
 کند. تشریح می

های  ها و قوت ضعف
موجود   درعناصر و 

های  های موقعیت مؤلفه
تربیتی )عمل فردی و 

ها و  ها و برنامه طرح
های  های سازمان فعالیت

تربیتی(  را بر اساس 
قوانین و مقررا ت  نظام 
تربیت رسمی شناسایی 
کرده و توجیهات 

 دهد. مناسبی ارائه می

دلایل و عوامل مؤثر 
در ایجاد ضعف و قوت 

های  درعناصر و مؤلفه
 های تربیتی موقعیت

ها  )عمل فردی و طرح
ها و  و برنامه

های  فعالیت
های تربیتی( را  سازمان

کند و  بیان می
پیشنهادهای مناسب 
برای بهبود آن ارائه 

 دهد. می
 
 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت-2

 

 بخش اول رهنامه نظام تربیت رسمی و عمومی 

 مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی 
 الگوهای نظری زیر نظام های شش گانه  تربیت رسمی و عمومی 

 چرخشهای اساسی و تحول آفرین در نظام  تربیت رسمی و عمومی 



 فعالیت یادگیری:
 مطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه آن به کلاس و استاد 

 تحلیل و بررسی چرخشهای اساسی  

 تحلیل و بررسی الگوهای نظری زیرنظام ها  
 مشارکت در بحث کلاسی 

 :فعالیت عملکردی

 بررسی و تحلیل ارتباط  الگوهای نظری زیر نظام ها با مبانی نظری آنها درفلسفه تربیت و فلسفه تربیت رسمی و عمومی  
 ا در فلسفه تربیت رسمی و عمومی بررسی و تحلیل ارتباط مشخصات کلی نظام تربیت رسمی و عمومی با مبانی نظری آنه 
 های اساسی در عمل فردی و عمل نظام تربیت رسمی و عمومی بررسی نتایج چرخش 

 های آن از منظر چرخشهای اساسی مشاهده یك مدرسه و نقد مناسبات و برنامه 

 یبررسی چند طرح و برنامه اجرایی در نظام تربیت رسمی و عمومی و نقد آن از منظر  چرخش های اساس 

 نقد وبررسی برنامه های موجود در نظامتربیت رسمی وعمومی از منظر رهنامه  -

 

 

 بخش  دوم :سند تحول بنیادین 

 

 ضرورت وجود اسناد راهبردی  -

 چشم انداز و اهداف سند تحول -

 راهبردهای کلان  -

 فعالیت یادگیری:
 آن به کلاس و استادمطالعه و جمع آوری مطالب در باره موضوعات مورد بحث قبل از کلاس وارائه  

 بحث در باره اهداف کلان و راهبردهای اصلی سند تحول  
 مشارکت در بحث کلاسی 

 

 :فعالیت عملکردی

 مقایسه سند تحول بنیادین با چهارچوبهای تعریف شده در برنامه ریزی راهبردی) استراتژیك( 

 نقد وبررسی راهکارها ی سند تحول از منظر ارتباط با مبانی نظری  

 بررسی سند تحول از منظر سازگاری درونی عناصر و مولفه ها و راهکارهانقد و  

 نقد و بررسی برنامه درسی موجود از منظر سند برنامه درسی ملی  

 

 بخش سوم: سند برنامه درسی ملی 
 چشم انداز و اصول برنامه درسی ملی  -

 رویکرد برنامه درسی ملی  -

 حوزه های تربیت و یادگیری  -

 



 فعالیت یادگیری:
 های کلاسی های طرح شده مشارکت در بحث مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش 

 بحث در باره آثار رویکرد برنامه درسی بر جریان یادگیری کلاسی 

 بحث در باره حوزه های یادگیری و ارتباط آنها با همدیگر  

 فعالیت عملکردی:

 نقد وبررسی سند برنامه درسی ملی از منظر ارتباط با مبانی نظری  

 نقد و بررسی سند برنامه درسی ملی  از منظر سازگاری درونی  

 نقد هریك از حوزه های یادگیری در تناسب با مبانی نظری و اسنادبالا دستی  

 

 بخش چهارم : سازمان وتشکیلات  وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان اداری گذشته و اکنون نظام تربیت رسمی و عمومی 

 ساختار و تشکیلات شورای عالی آموز ش و پرورش شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 ساختار اداری در سطحاستان و منطقه و مدرسه

 های یادگیری: فعالیت
 های کلاسی های طرح شده مشارکت در بحث مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش 

 بحث در باره قوانین و مقررات ونقد آنها  

 بحث و بررسی ساختار اداری استانی منطقه ای  

بحث در باره سازمانهای وابسته مانند سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی ، نهضت سواد آموزی، کانون پرورش فکری   
 و سازمان نوسازی 

 بحث و بررسی ساختار اداری حوزه وزارتی  

 کردی:های عمل فعالیت

 بررسی و ارائه گزارش از سازمان اداری  اداره کل یك استان یا یك منطقه 

 بررسی و ارائه گزارش از اهداف و ساختار اداری یکیاز سازمانه های وابسته  

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی بخش پنجم :  
 قوانین  مرتبط با نظام  تربیت رسمی و عمومی ) مصوبات مجلس( -

مقررات مهم و  اساسی نظام تربیت رسمی و عمومی ) مصوبات شورای عالی آموزش و پررورش و شورای عالی  -
 انقلاب فرهنگی (

 آیین نامه اجرایی مدارس  -

 فعالیت یادگیری:
 های کلاسی های طرح شده مشارکت در بحث مطالعه متون خواندنی و پاسخ به پرسش 

 بحث در باره تناسب قوانین و مقررات موجود با همدیگر  

 بحث در باره دلایل تغییر در برخی قوانین و مقررات  

 فعالیت عملکردی:

 مقایسه  قوانین مهم و اسا سی نظام تربیت رسمی و عمومی  در ایران در جهان  



 بررسی وارزیابی سیر تاریخی قوانین ومقررات نظام تربیت رسمی وعمومی  

 ی  چگونگی اجرای ایین نامه اجرایی در یك  مدرسه و شناسایی مشکلات ان بررس 

 

 . منابع آموزشی4
 مبانی نظری سند تحول بنیادین -

 سند تحول بنیادین  -

 سند برنامه درسی ملی  -

 سازمان و قوانین آموزش و پرورش تالیف احمد صافی انتشارات سمت  -

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
 نمره 8پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان ارزشیابی 

 نمره 5ها  های یادگیریپیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت
 نمره 5ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 

شود. مبنای ارزیابی  آزمون پایان ترم انجام میارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و 
 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است. تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک

 
 


