
 «: پژوهش روایی1 ایحرفه توسعه و پژوهش» سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن .1

های تربیت معلم امروزه با آن روبرو هستند، خلق فرصت های یادگیری است که بر توانایی معلمان  یکی از چالش هایی که مؤسسات و دانشگاه
ای دانشجو معلمان  موقعیت های واقعی تربیتی/ آموزشی تأثیرگذار باشد. درصورتی که در طول برنامه آموزش حرفهجهت رویارویی مؤثر با 

ورند دست خواهند  های نامعلومی که در آن غوطه فرصت پژوهش در تجربه را بدست آورند، به توانایی های مورد نیاز برای مواجهه با موقعیت
از آنجا که، روایت های شخصی که حاصل تأملات دانشجو معلمان در  .آموزان خود منتقل کنند نایی را به دانشیافت و قادر خواهند بود این توا

کند، لذا آموزش پژوهش روایی به عنوان پیش نیاز برنامه کارورزی  از تجربه را ممکن می های واقعی کلاس درس است فرصت یادگیری موقعیت
یان به شیوة روایی به مطالعه تجربیات خود پرداخته و در آینده بتوانند از این توانایی برای تأمل بر عمل این امکان را فراهم می کند تا دانشجو

 ای خویش بهره بگیرند.  خود، بهبود شرایط آموزشی و تربیتی، سهیم نمودن دیگران در تجربیات خود و نیز توسعه حرفه

 مشخصات درس
 نوع درس:  کارگاهی

 1تعداد واحد: 
 ساعت 84درس: زمان 

 -پیشنیاز: 

 نام درس: پژوهش روایی

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش روایی، تجربیات شخصی خود/ دیگری را از موقعیت های آموزشی/ 

 ای استفاده کنند.  تربیتی مورد واکاوی )تأمل( قرار داده و از این تجربیات برای توسعه ظرفیت های حرفه

 شایستگی اساسی:

pck  3& 3-1کد-

3&4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

با تأمل بر یک روایت/  تجربه روایت

تجربه جدید آن را در 

قالب یک داستان ساده 

با جزئیات کم روایت 

 می کند.

با تأمل بر یک روایت یا 
تجربة جدید، آن را در قالب 

و   داستانی با جزئیات
پیچیدگی ها روایت می 

 کند.
 

با تأمل بر یک روایت یا 

تجربة جدید، آن را در 

و   تقالب داستانی با جزئیا

پیچیدگی هایی که 

منعکس کننده احساسات، 

افکار و توالی منطقی آن 

ها، روند ها و.. است را  

 روایت می کند.

بر روایت خود تأمل  تأمل بر تجربه

ها،  کرده و کنش

های  بر دیدگاه

های داستان تأمل  شخصیت

با تأمل مجدد بر تجربة 

تفکر خود/ روایت درک 



واکنشها، و رفتارها، 

های افراد حاضر  دیدگاه

در موقعیت را در بیان 

تجربیات مورد توجه 

 قرار داده است. 

می کند و  می تواند با 

ارائة شواهدی از یافته های 

علمی و پژوهشی از آن 

دفاع کند یا  آنها را با ذکر 

دلیل زیر سؤال برده و نقد 

 کند..

خود را از این تأملات را با 

بهره گیری از یافته های 

لمی/ پژوهشی در قالب ع

دانش قابل عرضه به 

 دیگران ارائه کند. 

توانسته است داده  تحلیل و تفسیر

های جمع آوری شده 

را طبقه بندی نموده و 

ارتباط میان طبقات را 

برقرار کند، اما نتوانسته 

آن را تحلیل ساختاری 

 نماید.  

توانسته است داده های 

جمع آوری شده را تحلیل و 

کند و یافته های تفسیر 

خود را با استفاده از نقل 

 قول ها معتبر نماید.

توانسته است داده های 

جمع آوری شده را تحلیل 

و تفسیر کند و تحلیل و 

تفسیر خود از یافته ها را 

با استفاده از روش های 

 مختلف معتبر نماید. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: کلیات
 ماهیت تجربه، یادگیری از تجربه، و تأمل بر تجربه و تمایز آن با سایر انواع یادگیری

 ای برای پژوهش در عمل روایت نویسی وسیله

 ای  پژوهش روایی در خدمت رشد حرفه

  چگونه روایت ها بین دانش آشکار و دانش ضمنی پیوند می زنند؟
 اهداف پژوهش روایی و کاربردهای آن 

 رواییانواع پژوهش 

 

 تکلیف عملکردی: 
ای در قالب یک مقاله  با مطالعه داستان زندگی معلمان و مقالات علمی در زمینه پژوهش روایی تأثیر این شیوه مطالعه را در بهبود عملکرد حرفه

 کوتاه ارائه نماید.
ارائه کند(. )البته قالب مذکور قبلاً باید توسط ها و مراحلش  یک پژوهش روایی را به صورت خلاصه یا در قالب یک مقالة مروری با ذکر ویژگی

 استاد توضیح داده شود.

 فصل دوم: ابزار های گردآوری اطلاعات
 ماهیت اطلاعات در پژوهش روایی

 ابزار های گردآوری اطلاعات در پژوهش روایی

 یادداشتهای میدانی از تجربه های مشترک -

 دفترچه یادداشت های روزانه -

 مصاحبه ها -



 یداستان گوی -

 نامه نگاری -

 های خودزیست نگارانه و زیست نگارانهنوشته -

 سایر منابع -

 فرآیند تحلیل داده ها

 ها برای تحلیل، آماده کردن داده -

 انجام تحلیل های مختلف -

 هادرک عمیق و عمیق تر داده -

 ها و تفسیر معنای کلان بازنمایی داده  -

 معنا دهی به داده ها

 تکلیف عملکردی: 

ای از ابزار های جمع آوری اطلاعات در پژوهش روایی را از منظر نوع تجربیات مطرح شده تحلیل و تمایز و تشابه آن ها را در یک جدول  نمونه
 به نمایش بگذارد/ در قالب یک مقاله کوتاه ارائه کند. 

 یک 
منظر فرایند تحلیل اطلاعات مطالعه و یافته های خود را مقالات علمی پژوهشی که با استفاده از شیوه پژوهش روایی تهیه شده است را از 

 گزارش نماید. 

 فصل سوم: کد گذاری
 انواع کدگذاری 

  1کد گذاری اولیه -

 2مرور کد های اولیه -

3کد گذاری محوری -
 

 مرور کد ها و طبقه بندی داده ها -

 مضامین/ مفاهیم -

 عمق و بینش برای ایجاد ارتباط -

 تکلیف عملکردی: 

فرایند کدگذاری و طبقه بندی را تا مرحله شناسایی و تبیین مضامین بر روی تجربیات شخصی خود از دوران تحصیل اجرا و یافته ها/ بینش 
 حاصل از واکاوی تجربیات را با دیگران به مشارکت بگذارد. 

 فصل چهارم: تحلیل ساختاری
 فرآیند تحلیل ساختاری

 ی حذفقاعده -

 حذف شدید -

                                                      

1
 - Initial/Open coding  

2
 - Selective coding  

3
 - Axial coding  

 



 تعمیم -

 ساختن -

 قاعده صفر -

 تحلیل سه بعدی: 

داشتن سایر افراد و ها، و خلق و خو هم چنین تعامل اجتماعی برای دربرتعامل: تعامل شخصی بر اساس احساسات، امیدها، واکنش -

 های آنان قصد، اهداف، فرضیات، و دیدگاه

  ینده، مشتاقانه منتظر تجربیات احتمالی استتداوم: بررسی گذشته که به خاطر آمده است؛ حال به تجربه اتفاقات مرتبط است؛ و آ -

 ها های متفاوت شخصیتموقعیت: اطلاعات در مورد شرایط، زمان، و مکان در موقعیت فیزیکی، با حدود و قصد، اهداف، و دیدگاه -

 تکلیف عملکردی: 

 با استفاده از فرایند تحلیل ساختاری/ تحلیل سه بعدی مجموعه تجربیات شخصی/ تجربیات سایرین)همکلاسی ها/ معلمان( را تحلیل و یافته ها
 را گزارش کند. 

 فصل پنجم: اعتبار بخشی 

 روایی و اعتبار در پژوهش روایی
 همکاری با شرکت کنندگان 

 بیان دوباره روایت ها 
 ول هااستفاده از نقل ق

 رعایت مسایل اخلاقی 
 محدودیت ها و مخاطرات پژوهش روایی 

 استفاده از نظریه ها و یافته های علمی
 چگونه یافته های پژوهش روایی را ارزیابی می کنیم؟

 تکلیف عملکردی: 

دگان/ یافته های علمی پژوهشی یافته های حاصل از تکلیف عملکردی در فصل چهار را با استفاده از شیوه مثلث سازی/ همکاری با شرکت کنن

 اعتبار بخشی نماید. 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3
مطالعة منابع، جستجو، سؤال کردن و پژوهیدن در زمینة پژوهش روایی، برگزاری کارگاه آموزشی برای آموزش پژوهش روایی با استفاده از 

رد. استفاده از راهبردهای مشارکتی، برای به اشتراک گذاشتن رویکرد توسعه فردی و به کمک واکاوی تجربیات شخصی صورت می گی
 تجربیات و ارائه یافته به تحقق اهداف این درس و نیز تنوع بخشیدن به تجربیات کمک می کند.

 . منابع آموزشی4
 منبع اصلی: پژوهش روایی دکتر عطاران )در دست تألیف(

 فصلنامه ها و نشریات علمی و تخصصیمنبع فرعی: مقالات و پژوهش های منتشر شده در 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
ارزشیابی پایانی: از آنجایی که هدف این درس یادگیری از و به کمک تجربه است، لذا در ارزشیابی خود ارزیابی دانشجو بر اساس تحلیل 

رای اهمیت است. ارزیابی استاد بر اساس مجموعه )توصیف( و تفسیر تجربیات حاصل از فعالیت ها در طول ترم بر اساس مستندات دا



تکالیف عملکردی دانشجو در طول و شرکت در سمینار های کلاسی برای ارائه یافته ها/ به اشتراک گذاشتن تجربیات نیز بخش دیگر از 
 ارزشیابی دانشجو را تشکیل می دهد. 

 11ای بر اساس مستندات ارائه شده در گزارش عملکرد پایانی  رفهتفسیر دانشجو از تجربیات شخصی و نقش آن در توسعه توانایی های ح
 نمره

 نمره  11ارزیابی استاد از فعالیت ها و مشارکت در سمینار ها 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 «: کنش )اقدام( پژوهی2ای پژوهش و توسعه حرفه» سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن:1

های پژوهشی تولید شده توسط دیگران و  سوی معلم در کنار دو وظیفة مهم دیگر او مبنی بر وظیفة استفاده از یافته پذیرش نقش پژوهشی از
سازد. این امر بدان معناست که معلم  ضرورت دانا و توانا کردن آنها در حوزه اقدام پژوهی را روشن می آموزان،  وظیفة  آموزش پژوهش به دانش

به نحوی که با بینشی پژوهشی مسائل  پیش برود،  5فاصله گرفته و به سوی تدریس و عمل فکورانه 8بیتی عادی شدهباید ازتدریس و عمل تر
ها و اخذ بازخورد مداوم به اصلاح و بهبود  ها، کاربرد بلافصل یافته حل اندیشی به یافتن راه کلاس و مدرسه را بکاود و با اقدام پژوهی و ژرف

توانایی جمع آوری سیستماتیک اطلاعات درباره، موقعیت های خاص آموزشی، تدریس، و   رشی بپردازد. بر این اساس،فرآیند های آموزشی و پرو
یادگیری دانش آموزان و متعاقباً بکارگیری روش های خاصی برای بهبود آن است که منجر به ارتقاء توانایی دانش آموزان می شود، یکی از 

 آموزش های بدو خدمت بایدبه آن دست یابند. شایستگی هایی است که معلمان در 

 مشخصات درس

 نوع درس: کارگاهی

 1تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درس: 

پیشنیاز: پژوهش و توسعه 

  2، کارورزی 1ای  حرفه

 : کنش پژوهی2ای پژوهش و توسعه حرفهنام درس: 

 خواهد بود:اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر 

با مطالعه و تحلیل گزارش یافته های اقدام پژوهی ها توسط معلمان تأثیر آن در بهبود فرآیند یادگیری 

 گزارش کند. 

یک مسئله را با استفاده از فرآیند رفت و برگشت میان مسئله و موقعیت آموزشی/ تربیتی مطالعه نموده و 

عملکرد در موقعیت های بعدی طراحی، اجرا و گزارش بازتاب های حاصل از این فرآیند را برای بهبود 

 نماید 
 شایستگی اساسی:

Ck&pck  1-2کد& 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک &4-3 &3-3

یافته های اقدام  تحلیل یافته ها

پژوهی را از نظر تأثیر 

آن بر فرآیند یادگیری   

تحلیل وتفسیر کرده 

اما به محدودیت ها و 

فرصت هایی که این 

مطالعه برای اقدامات 

بعدی ایجاد می کند 

 اشاره نکرده است.

یافته های اقدام پژوهی را 

از نظر تأثیر آن بر فرآیند 

یادگیری   تحلیل تفسیر 

کرده و به محدودیت ها و 

فرصت هایی که این 

مطالعه برای اقدامات 

بعدی ایجاد نموده را 

 گزارش کرده است.

یافته های اقدام پژوهی را 

تأثیر آن بر فرآیند از نظر 

یادگیری   تحلیل و 

تفسیر کرده و به 

محدودیت ها و فرصت 

هایی که این مطالعه 

برای اقدامات بعدی ایجاد 

نموده و نحوه بهره گیری 

از این نتایج در عمل 

ای خود را گزارش  حرفه

 کرده است.

                                                      

4
-routinized 

5
 - reflective 



فرآیند کار نشان می  چرخه عمل

دهد که در پژوهش 

انجام شده چرخه رفت 

و برگشت میان برخی 

از مراحل رعایت شده 

 است. 

فرآیند کار نشان می دهد 

که در پژوهش انجام شده 

چرخه رفت و برگشت 

میان کلیه مراحل برای 

اطمینان از یافته ها 

 رعایت شده است.

فرآیند کار نشان می دهد 

شده که در پژوهش انجام 

چرخه رفت و برگشت 

میان کلیه مراحل برای 

اطمینان از اطلاعات جمع 

آوری شده، تفسیر و تبیین 

یافته ها در هر مرحله 

 رعایت شده است.

گزارش با استفاده از  گزارش یافته ها

روزنگار/ زبان روایت 

نویسی ثبت شده 

نشان دهنده تأمل بر 

ها، واکنشها، و  کنش

های  رفتارها، دیدگاه

افراد درگیر در 

موقعیت برای بازکاوی 

عمل و تصمیمات 

 نیست.

گزارش با استفاده از 

روزنگار/ زبان روایت 

نویسی ثبت شده نشان 

ها،  دهنده تأمل بر کنش

واکنشها، و رفتارها، 

های افراد درگیر در  دیدگاه

موقعیت برای بازکاوی 

عمل و تصمیمات اتخاذ 

 شده است.

گزارش با استفاده از 

ار/ زبان روایت روزنگ

نویسی ثبت شده نشان 

ها،  دهنده تأمل بر کنش

واکنشها، و رفتارها، 

های افراد درگیر در  دیدگاه

موقعیت برای بازکاوی 

عمل و تصمیمات اتخاذ 

شده برای قرار گرفتن در 

چرخه پژوهش و عمل  

 ای شده است حرفه

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 بخش اول :

 در آموزش و پرورش سطوح، گستره،ماهیت و اهداف پژوهش  انواع،  
عنوان  های دیگران،معلم بةعنوان پژوهشگر، معلم به های پژوهش عنوان بکارگیرنده یافته پژوهش در حرفه معلمی )معلم به -

 مدرس پژوهش به دانش آموزان(
ای،اشتراک دانش  های رشد حرفه فکر و بازاندیشی ، دغدغههای معلم محور) برخورد آزادمنشانه،هم افزایی، ت استلزامهای پژوهش -

و تجربیات، مشارکت و کار گروهی ، نقادی و نقد پذیری، تعهد و مسئولیت برای عمل مبتنی بر پژوهش، اخلاق پژوهشی و 
…) 

 عمل پژوهی و ادراک هنرمندانه معلم -

 عمل پژوهی و رشد حرفه ای معلم -
 فعالیت یادگیری:

پژوهشی را مطالعه و در قالب یک گزارش یافته های خود رابه جهت تأثیر این نوع مطالعات در حل مسائل آموزشی/ تربیتی یا  -مقالات علمی
 توسعه علوم تربیتی ارائه نماید. 

 : فعالیت عملکردی
 با مطالعه نمونه گزارش های اقدام پژوهی در سطوح متفاوت عملکرد بتواند نقات قوت و ضعف آن ها را شناسایی و گزارش نماید.  -



 بخش دوم :

 تعریف، ابعاد، گستره،(  چیستی عمل پژوهی در آموزش و پرورش ) ماهیت،  -
 اهمیت( ضرورت و  چرایی عمل پژوهی در آموزش و پرورش) اهداف ، پیامدها، -

 تاریخچه و خاستگاه های عمل پژوهی  -
 های موجود در زمینه اقدام پژوهی ها و دیدگاه نظریه -

 فعالیت یادگیری:
 مشارکت در نقد و ارزیابی گزارش های ارائه شده در کلاس در زمینه اقدام پژوهی هی ارائه شده. -

 : فعالیت عملکردی
عقاید شخصی خود در مورد چیستی و ضرورت اقدام پژوهی در آموزش و پرورش و ارائه آن در  تهیه یک نوشته انتقادی در مورد باورها و -

 کلاس برای بررسی و نقد

 بخش سوم :

  چگونگی تشخیص مسئله، -

   چگونگی تدوین طرح اقدام پژوهی،-

 روش اجرای مراحل اقدام پژوهی-
 چگونگی گردآوری داده ها و شواهد مهم در اقدام پژوهی -
 اندیشی در باره داده ها و شواهد و اصلاح فرایند اقدام پژوهیباز  -
 

 نقش مشورت و مشارکت در اقدام پژوهی -

 نقادی و اعتباریابی در اقدام پژوهی ارزشیابی ،-
 چگونگی بازخورد ،اصلاح و کاربرد نتایج در اقدام پژوهی

 رسانی و  اشاعه دستاوردهای اقدام پژوهی چگونگی مستند سازی، ثبت و ضبط مراحل و تهیه گزارش نهایی و اطلاع -
 ها( مشارکت در نقد مطالب گزارش شده در کلاس )گزارش حاصل از فعالیت عملکردی گروه

 : فعالیت عملکردی
گزارش پژوهی انجام شده توسط معلمان دیگر و تهیه  ای از اقدام هایی متشکل از دانشجو معلمان و مشارکت آنها در نقد نمونه تشکیل کارگروه -

 نقد برای ارائه به کلاس

 بخش چهارم :

 تدوین طرح و انجام مراحل اقدام پژوهی -
 فعالیت یادگیری:

مشارکت در ارزشیابی و نقد طرح اقدام پژوهی دانشجو معلمان و یکایک مراحل اجرایی آن در خلال جلسات متناظر با روند پیشرفت اجرای  -
 کنند.( ن، دانشجویان گزارش لازم را به کلاس ارائه و از مشورت، ارزشیابی و نقد دیگران استفاده میطرح) در هر مرحله ازتدوین طرح و اجرای آ

 : فعالیت عملکردی
 هایی متشکل از دانشجو معلمان و مشارکت آنها در مراحل زیر:  تشکیل کارگروه  -

 بررسی متأملانه کلاس درس و مدرسه و انتخاب مسئله برای اقدام پژوهی -
 ن طرح تدوی -

 انتخاب روش و تدوین مراحل -
 مشخص کردن شواهد مهم و ساختن یا یافتن ابزار گردآوری داده ها  -
 باز اندیشی در باره داده ها و شواهد و اصلاح فرایند  -
 ربط  انجام مشورت و جلب مشارکت  افراد ذی -



 نقادی و اعتباریابی فرایند و نتایج ارزشیابی ، -

 ح و کاربرد نتایج در حل مسئله یا بهبود امر مورد پژوهشاخذ بازخورد، اصلا -
 مستند سازی، ثبت و ضبط مراحل و تهیه گزارش نهایی و اطلاع رسانی و  اشاعه دستاوردها -

 راهبردهای تدریس و یادگیری -3

کلاس  در خلال بیان حل مساله، نقادی و پژوهش به صورت گروهی و مشارکتی است. در   های اصلی شامل پرسش و پاسخ، راهبرد -
اصول، روش و مراحل اجرای اقدام پژوهی به تحلیل و نقادی گزارش های مطالعات اقدام پژوهی معلمان ) به تناسب رشته  فلسفه، مبانی،

 شود. آموزشی دانشجو معلمان  ( و آشنا سازی دانشجو معلمان با تجارب معلمان پژوهنده پرداخته می
های مناسب، به انتخاب مسئله متناسب با رشته آموزشی خود و تدوین پیشنهاده کامل  دانشجو معلمان در قالب گروه  در بخش عملی، -

پردازند و گزارش کار خود در هر مرحله را به کلاس ارائه  اقدام پژوهی و اجرای آن در محیط واقعی )درصورت دسترسی به کلاس و مدرسه( می
 کنند.  مشارکت سایر دانشجو معلمان استفاده می داده و از نقد و

 . منابع آموزشی4

 -منبع:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
های با یکدیگر همکاری و مشارکت  شخص دانشجو و سایر همکلاس  فرایندی مبتنی بر مشارکت است که در آن استاد،  ارزشیابی در این درس،

شود. این ارزشیابی به صورت مداوم و بر اساس  ای می های کیفی تأکید و توجه ویژه های کمی بر جنبه دارند. در این ارزشیابی علاوه بر جنبه
ای  گیرد و بر ارزیابی توسط خود دانشجو تأکید ویژه صورت می -شود او گردآوری می 6کار که در پوشه –فعالیت های انجام شده توسط دانشجو 

 شود.  می
نمره به آزمون  4نمره به  کار عملی در حوزه اقدام پژوهی و  4یابی دانشجو به صورت تکوینی طی نیمسال ، نمره ارزش 8  در این ارزشیابی،

 پایانی اختصاص می یابد .  
 

 سایر نکات
 کنش پژوهی قبل از آغاز کارورزی سه به دانشجویان ارایه شود.
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 «: درس پژوهی3ای پژوهش و توسعه حرفه» سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:. 1
درس پژوهی یک رویکرد برای توسعه حرفه ای است که در آن معلمان با یکدیگر در تدوین طرح درس پژوهشی ، اجرا و اعتبار یابی آن 

باره  همکاری می کنند . این رویکرد ظرفیت شگرفی برای تحقق اهداف مدرسه بعنوان سازمان یادگیرنده و بستری برای گفتگوهای حرفه ای در
گیری در مدرسه فراهم می سازد. درس پژوهی، دانش آموزشی محتوا را در معلمان توسعه بخشیده و با  –آموزش ، تدریس و فرایندهای یاددهی 

یادگیری توسعه می بخشد . به این ترتیب دانشجو  –سازوکارهای خود ، قدرت و شایستگی معلمان را برای مواجهه با مسایل فراروی یاددهی
ای بطور همزمان توان تخصصی خود در حوزه دانش  ان با گذراندن این درس، ضمن کار گروهی و درک اهمیت هم افزایی در توسعه حرفهمعلم

 تربیتی، دانش موضوعی، دانش فناوری آموزشی توسعه می دهد.

 مشخصات درس

 نوع درس: کارگاهی

  1تعداد واحد: 

 ساعت 84زمان درس: 

هننای پیشنننیاز: اصننول و روش

 دریست

 

 درس پژوهی :3ای پژوهش و توسعه حرفهنام درس:  

 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

ای در توسعه ظرفیت ها و توانایی های شخصی، و تأثیر آن در شکل  با درک نقش مشارکت حرفه

با مشارکت یک گروه همکار طراحی و اجرا گیری سازمان یادگیرنده یک برنامه درس پژوهی را 

 نماید..

 شایستگی اساسی: 

Ck&pck  1-2کدددد& 

3-3& 4-3& 
 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک

افزایی و  هم

 ای مشارکت حرفه

در فرآیند کار جمعی 

وظایف محوله را 

انجام می دهد اما به 

هنگام قرار گرفتن در 

موقعیت های دشوار 

قادر نیست گروه را 

 پشتیبانی کند. 

در فرآیند کار جمعی 

وظایف و مسئولیت هایی 

را که منجر به حل مسایل 

 گروه میشود را می پذیرد. 

در فرآیند کار جمعی برای 

پذیرش وظایف و 

ت ها برای حل مسئولی

مسایل گروه استقبال می 

کند و می تواند به هنگام 

قرار گرفتن در موقعیت 

های دشوار گروه را 

 پشتیبانی کند.

طرح درس 

 پژوهی 

برای مطالعه بافت و 

زمینه نیاز/ مسئله 

شناسایی شده و 

ترسیم چشم انداز در 

مدرسه مشارکت  سطح

نموده اما تحلیل نتایج 

یادگیری دانش آموزان 

نشان دهنده تأثیر 

در فرآیند مطالعه بافت و 

ئله زمینه نیاز/ مس

شناسایی شده و ترسیم 

مدرسه  چشم انداز در سطح

مشارکت نموده و نتایج 

یادگیری دانش آموزان 

نشان دهنده تأثیر عملکرد 

او بر بهبود عملکرد مدرسه 

در فرآیند مطالعه بافت و 

زمینه نیاز/ مسئله 

شناسایی شده و ترسیم 

مدرسه  چشم انداز در سطح

مشارکت نموده و نتایج 

دانش آموزان یادگیری 

نشان دهنده تأثیر عملکرد 

او بر مشارکت برای 



عملکرد او بر شکل 

گیری یک گروه 

ای برای ادامه  حرفه

ای  مشارکت حرفه

 نیست.  

ای و بهبود  توسعه حرفه است.

 عملکرد مدرسه است.

گزارش با استفاده از  گزارش

روزنگار/ روایت 

نویسی ثبت شده 

نشان دهنده تأمل بر 

ها، واکنشها، و  کنش

های  رفتارها، دیدگاه

افراد درگیر در 

موقعیت برای بازکاوی 

تصمیمات عمل و 

 نیست.

گزارش با استفاده از 

روزنگار/ روایت نویسی 

ثبت شده نشان دهنده 

ها، واکنشها،  تأمل بر کنش

های  و رفتارها، دیدگاه

افراد درگیر در موقعیت 

برای بازکاوی عمل و تأثیر 

تصمیمات اتخاذ شده بر 

عملکرد دانش آموزان/ 

 مدرسه است.

گزارش با استفاده از 

نویسی روزنگار/ روایت 

ثبت شده نشان دهنده 

ها، واکنشها،  تأمل بر کنش

های  و رفتارها، دیدگاه

افراد درگیر در موقعیت 

برای بازکاوی عمل و 

تصمیمات اتخاذ شده و 

تأثیرات آن بر عملکرد 

دانش آموزان/ مدرسه در 

چرخه پژوهش و عمل  

ای مشارکتی  شده  حرفه

 است

 

 اختار آنهای یادگیری، محتوای درس و س. فرصت2

 فصل اول :

 تمهید شرایط و آماده سازی
 مدرسه بعنوان یک سازمان یادگیرنده -
 تاریخچه ، تعریف و اهداف درس پژوهی-
 درس پژوهی انتخابی استراتژیک برای  توسعه دانش و شایستگیهای معلمان -
 ابعاد و گستره درس پژوهی -
 فرایند درس پژوهی -
 شرایط ، فرهنگ  و حمایتهای مورد نیاز درس پژوهی  -

 فعالیت یادگیری: 
با مشارکت در بحث به ضرورت و اهمیت درس پژوهی و نقش آن در تولید دانش بومی تدریس می پردازد . همچننین سنوالاتی را بنرای شنرح     

 می نماید . بیشتر موضوع مطرح می نماید . همچنین سوالاتی را برای شرح بیشتر موضوعات مطرح
 : فعالیت عملکردی
هایی متشکل از دانشجو معلمان و مشارکت آنها در تحلیل جایگاه و نقش درس پژوهی در حرفه معلمنی و تهینه گنزارش بنرای      تشکیل کارگروه
 ارائه به کلاس،



 فصل دوم :

 چگونگی تدوین برنامه درس پژوهی :
 تشکیل گروه درس پژوهی -

 گروهتبیین رویکرد درس پژوهی در  -

 برنامه ریزی و تدوین جدول فعالیتهای اجرایی گروه -

 انتخاب زمینه پژوهشی برای فعالیت گروه -

 تعریف مساله و انتخاب موضوع  -

 روش های نیاز سنجی -

 پیش بینی شرایط و نیازمندیهای اجرای درس پژوهی -

 فعالیت یادگیری: 

کند . همچنین سوالاتی را برای شرح بیشتر موضوعات مطرح می نمایند  با مشارکت در بحث موضوعاتی را برای فعالیت درس پژوهی مطرح می 
. 

 : فعالیت عملکردی
 در قالب کارگروههای دانشجویی ، یک زمینه پژوهشی را تعریف و مساله و موضوع مرتبط با آن را مشخص می کند .

 فصل سوم :

 چگونگی تدوین طرح  درس مورد پژوهش
 تعیین اهداف و سوالهای پژوهشی

 تدوین طرح درس پژوهشی متناسب با سوالهای پژوهشی:

 ترسیم وضع موجود و مطلوب -

 شناسایی تغییرات مورد نیاز  -

 تعیین هدفهای درس -

 تعیین تجارب و فعالیتهای یادگیری -

 تعیین رفتار ورودی -

 پیش بینی منابع و وسایل آموزشی -

 پیش بینی نحوه مدیریت و سازماندهی کلاس -

 واکنش دانش آموزان به تدریسپیش بینی نحوه تفکر و  -

 تعیین معیارهای تحقق هدفها -

 تعیین روش سنجش و ارزشیابی  -

 تعیین چارچوب اجرایی طرح در س پژوهشی -

 فعالیت یادگیری: 

 در باره چارچوب طرح درس پژوهشی  بحث می کند . و دلایل و اهمیت هر یک از مولفه ها را بر می شمارد.
 : فعالیت عملکردی

 روههای دانشجویی یک طرح درس پژوهشی را تهیه و به کلاس ارایه می نمایند.در قالب کارگ

 فصل سوم :

 چگونگی اجرای طرح درس مورد پژوهش
 تعیین شواهد و مستندات مورد نظر گروه -

 تعیین روش و چگونگی مشاهده طرح درس -



 تقسیم وظایف اعضای گروه در حین مشاهده -

 ازی مشاهدهطراحی فرمهای گردآوری اطلاعات و مستند س -

 فعالیت یادگیری: 

 در باره  چگونگی اجرای طرح درس پژوهشی  بحث می کنند و نکات جدیدی را برای اجرای بهینه آن مطرح  می سازند .
 : فعالیت عملکردی

 طرح درس پیش بینی شده در گروه را بصورت آزمایشی در کلاس اجرا می کنند .

 فصل چهارم:

 شواهد ژرف اندیشی در باره داده ها و
 نحوه انتخاب چارچوب تجزیه و تحلیل داده ها و شواهد -

 تجزیه و تحلیل داده ها و شواهد : -

 تحلیل نتایج یادگیری

 تحلیل انگیزش

 تحلیل رفتار اجتماعی دانش آموزان

 طراحی مجدد درس  و اجرای آن
 اجرای طرح درس جدید و مشاهده آن

 ی طرح درسژرف اندیشی در باره اجرای دوم درس و اصلاح نهای
 فعالیت یادگیری: 

 در باره چگونگی نقد مناسب تر نحوه اجرای طرح درس پژوهشی در کلاس بحث می کنند و نکات جدیدی را در این زمینه مطرح  می سازند .
 : فعالیت عملکردی

 نحوه اجرای آزمایشی طرح درس گروه را مورد نقد و بررسی قرار می دهند .

 اندیشی در باره روند اجرای فعالیت گروهفصل پنجم : چگونگیژرف 

 الف (نحوه تحلیل  نتایج مربوط به یادگیری  و رشد دانش آموزان)تحلیل نتایج یادگیری، تحلیل انگیزش، 
 تحلیل رفتار اجتماعی دانش آموزان(،

 ب( نحوه تحلیل نتایج مربوط به رشد حرفه ای معلمان عضو گروه.
 فعالیت یادگیری: 

 فعالیت گروه بر توسعه یادگیری و رشد حرفه ای خود بحث می کنند .در باره نتایج 
 فعالیت عملکردی

 با ارایه مستندات لازم به جمع بندی از تاثیر فعالیت گروه خود بر یادگیری دانش آموزان و رشد حرفه ای خود می پردازند .

 فصل ششم :  تهیه گزارش نهایی و اشاعه دستاوردهای گروه درس پژوهی
 اشاعه نتایج درس پژوهی ضرورت -

 روش های اشاعه و انتشار دستاوردهای گروه -

 نحوه تدوین گزارش نهایی درس پژوهی -

 فعالیت یادگیری: 
 در باره ضرورت اشاعه نتایج درس پژوهی بحث می کنند .

 : فعالیت عملکردی
 گزارش کار گروه خود را تدوین و ارایه می نمایند .

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 3



حل مساله، نقادی و پژوهش به صورت گروهی و مشارکتی است. در کلاس  در فرایند   های اصلی شامل پرسش و پاسخ، راهبرد -
تدریس به تحلیل و نقادی گزارش های مطالعات درس پژوهی ) به تناسب رشته آموزشی دانشجومعلمان( و آشنا سازی دانشجو معلمان با 

 شود. یتجارب معلمان درس پژوه پرداخته م

های مناسب، به انتخاب مسئله متناسب با رشته آموزشی خود و تدوین برنامه درس  دانشجو معلمان در قالب گروه  در بخش عملی، -
پردازند و  پژوهی و اجرای آن در محیط واقعی )درصورت دسترسی به کلاس و مدرسه( یا نمونه ای ) مشابه سازی شرایط  کلاس درس (  می

 کنند.  هر مرحله را به کلاس ارائه داده و از نقد و مشارکت سایر دانشجو معلمان استفاده می گزارش کار خود در

-  

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری4

های با یکدیگر همکاری و  شخص دانشجو و سایر همکلاس فرایندی مبتنی بر مشارکت است که در آن استاد،  ارزشیابی در این درس،
شود. این ارزشیابی به صورت مداوم  ای می های کیفی تأکید و توجه ویژه های کمی بر جنبه مشارکت دارند. در این ارزشیابی علاوه بر جنبه

گیرد و بر ارزیابی توسط خود  صورت می -شود او گردآوری می 7کار که در پوشه –های انجام شده توسط دانشجو و بر اساس فعالیت 
 شود.  ای می دانشجو تأکید ویژه

نمره به  4نمره به  کار عملی در حوزه درس پژوهی و  4نمره به ارزشیابی دانشجو به صورت تکوینی طی نیمسال ،  8  در این ارزشیابی،
 ایانی اختصاص می یابد .  آزمون پ

 . منابع آموزشی5
 .  1332درس پژوهی ، مبانی ، اصول و روش اجرا ، دکتر رضا ساکی ، انتشارات جهاد دانشگاهی ، 

( درس پژوهی راهنمایی عملی برای مدیران و معلمان ، ترجمه دکتر رضا ساکی و داریوش مدنی ، انتشارات  1343استیپانک و همکاران ) 
 یحکمت علو

 

 سایر نکات
 انجام می شود . 8تدریس درس پژوهی پس از تدریس کنش پژوهی و قبل از اجرای کارورزی 
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